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Resume - Conseil decembre 11

Voici quelques nouvelles du dernier conseil de Ia
FMOQ qui s est tenu le 10 décembre 2011.

Le Dr Louis Godin, président de la FMOQ), a expliqué les
principales mesures a venir prochainement.

En CLSC on note surtout la bonification du forfait pour la
prise en charge de la clientéle orpheline provenant du
guichet d’acces (en CLSC : 173.80 § pour les vulnérables et
83 § pour les non vulnérables).

Pour la prise en charge des patients orphelins référés par le
guichet d’acces, le guide de gestion pour les coordonnateurs
locaux n’était pas imprimé lors de la réunion, mais depuis, il
a été publié et il aborde plusieurs aspects dont ; les autos-
référence, la priorisation des patients, le ratio vulnérable-
non vulnérable, les désinscriptions et les retraites. Surveillez
les informations récentes de la RAMQ a ce sujet et tres
prochainement celles de vos guichets d’acces.

A compter du ler janvier :
pathologies admissibles comme vulnérables et le double
forfait annuel lorsqu’il y a un probléme de santé mentale
couplé a une autre catégorie de vulnérabilité. Pour ceux qui
travaillent également en cabinet privé, il y a le rembourse-
ment des frais de pratique. A I’acte, on compte sur un nou-

I'allongement de la liste des

veau code « d'intervention clinique » sur une base de temps
qui remplacera la thérapie de soutien et qui dans quelques
mois sera réévalué.

Plusieurs dossiers sont encore en négociation, notamment
la question de I'informatisation et du dossier médical élec-
tronique. On connait les grandes lignes en cabinet, mais il y
a encore plusieurs choses a préciser en établissement.

Pour ceux qui travaillent en longue durée, il y aura bientot
une nouvelle nomenclature a I'acte, particuli¢crement pour
les évaluations médicales, la décision du niveau d’interven-
tion médicale, les échanges avec les proches, les visites
urgentes, etc.

Quant a ceux qui supervisent des candidates IPS, il devrait
y avoir une majoration du forfait.

Des travaux sont en cours pour le nouveau mode de
rémunération dont I'objectif demeure une rémunération
plus équitable selon nos lieux de pratique. Un comité s’y
penche et nous serons mis a contribution pour la
cueillette d’information nécessaire.

Différents comités ont aussi présenté leur rapport dont la
trésorerie, le comité de formation, celui de la planification
et de la régionalisation, ainsi que les directeurs des
différentes directions au sein de la FMOQ.

On retient la résolution d’une association régionale qui a
demandé a la FMOQ de proposer des ateliers de
facturation pour permettre aux médecins de mieux
facturer compte tenu des changements importants depuis
quelque temps.

Le conseil s’est terminé par les élections. Le Dr Michel
Lafrenicre a quitté le bureau, un nouvel administrateur s’y
est joint, il s’agit du Dr Jacques G. Bergeron, et le
Dr Dion, notre président, conserve son poste de

secrétaire général. ,
Judith Gagnon B
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